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Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное  

Учреждение  «Детский сад № 8 «Светлячок» с. Панфилово» 

Руководитель  Заведующий     Оганесян Диана Ивановна 

Адрес организации 
 652592, Российская Федерация, Кемеровская область-Кузбасс, 

Ленинск-Кузнецкий район,  с. Панфилово, ул. Подстанционная, д.7   

Учредитель 
Управление образования администрации Ленинск-Кузнецкого 

муниципального округа 

Дата создания 1974 год 

Лицензия 
от  03.02.2014 г. №14264 серия 42 ЛО1 № 0000346 (бессрочная) 

 с приложением  серия  42П01 № 0000507 

Телефон, факс 8(384-56)  6-52-56 

Адрес электронной почты dc-8c@mail.ru      

Режим работы  Пятидневная рабочая неделя с 12-ти часовым пребыванием детей  

График работы  07:00-19:00, выходной: суббота, воскресенье, а также празднич-ные 

нерабочие дни, установленные действующим законодатель-ством  
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 8 «Светлячок» с. Панфилово» (далее – Детский сад) расположено в сельской 

местности, вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада 

построено по типовому проекту. Проектная наполняемость - 66 мест. Общая площадь 

здания 598,2 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 476,27 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательных программ дошкольного образования.  

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников.  

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:dc-8c@mail.ru
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Аналитическая часть 
 

I. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 

с  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, санитарными правилами СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», требованиями  СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

            Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена 

в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой 

дошкольного образования (ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. 

          Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП 

ДО в образовательный процесс в детском саду был составлен план-график по переходу 

детского сада на реализацию ФОП ДО. В план-график были включены мероприятия, 

рекомендованные Минпросвещения. На базе детского сада была создана рабочая группа 

по приведению ОП ДО в соответствие с ФОП ДО.  

         Для формирования вариативной части ОП ДО рабочая группа организовала 

анкетирование с целью изучить запросы и потребности родителей и воспитанников.   

Данные анкетирования помогли определиться с приоритетной деятельностью детского 

сада.  

           На заседании  педагогического совета в августе 2023 года была утверждена 

образовательная программа дошкольного образования, разработанная на основе 

Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Программа состоит 

из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом 

ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, которые 

отражают специфику детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение 

их родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс. 

          В ДОУ имеется в наличии, приказы по утверждению документов 

регламентирующие образовательную деятельность. На начало учебного года 

разрабатываются и утверждаются следующие документы: 

- Годовой план работы. 

- Годовой календарный график образовательной деятельности. 

- Учебный план. 

- Распределение НОД в возрастных группах. 

- Рабочие программы образовательной деятельности с детьми всех возрастных 

групп. 

Количество групп и наполняемость на 30.12.2023г.:  

Детский сад посещали  42 воспитанника  в возрасте от 1,5 до 7 лет. 

 В Детском саду сформировано 2 группы общеразвивающей направленности. 

 Из них: 

- Разновозрастная младшая группа с 1,5-х до 4-х лет   - 18 детей; 

- Разновозрастная  средняя группа с 4-х до 7 лет – 24 детей. 

Для качественной организации родителями привычного режима для детей 

специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась 

методическая помощь и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения 

онлайн - занятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
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областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями 

ответственности за качество образования своих детей. 
 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023  году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей  

воспитанников 

Полная 30 88 % 

Неполная с матерью 4 12 % 

Неполная с отцом 0 0 % 

Оформлено опекунство 0 0 % 

      

Характеристика семей по количеству детей: 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 
воспитанников 

Один ребенок 7 21 % 

Два ребенка 11 32  % 

Три ребенка и более 16 47 % 

      Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Дополнительное образование 

Образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим программам 

в 2023 году осуществлялась 1 раз в неделю, во вторую половину дня в старшей группе по 

художественному направлению «Умелые ручки» и «Юный театрал» 

Дополнительные образовательные услуги оказываются на бесплатной основе. В 

дополнительном образовании задействованы воспитанники старшей группы. 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2023 года, показывает, что 
дополнительное образование в Детском саду реализуется достаточно активно. 
            Детский сад планирует во втором полугодии 2024 года начать реализовывать новые 
программы дополнительного образования по технической и естественно-научной 
направленности. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 
образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. Все возрастные группы 
укомплектованы полностью. В 2022/23 учебном году в Детском саду организованы 
дополнительные образовательные услуги — по художественно развитию детей. 
Реализуются приоритетные направления работы. Образовательная деятельность в ДОО 
в течение отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями 
действующего законодательства. 



5 
 

 

II. Оценка системы управления организации 
 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с 

действующим  законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, 

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным 

органом является руководитель – заведующий. 

 

Органы управления, действующие в Детском саду: 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий - Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие сотрудников детского сада 

- Утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

- развития образовательной организации 

- материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

- материально-технического обеспечения образовательного  

 процесса; 

- аттестации, повышении квалификации педагогических  

работников; 

- координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

  - участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

   -  принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

    - разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

   - вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

 материальной базы 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада.  
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По итогам 2023 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений.  

 

Вывод: Структура и механизм управления ДОО определяют стабильное 

функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию 

инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных 

представителей) детей). Сложившаяся система управления эффективно влияет на 

повышение качества образования воспитанников ДОО. 

 

Структурных подразделений и филиалов МБДОУ «Детский сад № 8 «Светлячок»  

с. Панфилово» - НЕ ИМЕЕТ. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

В целях качественной реализации содержания ОП ДО в 2023 году велась 

целенаправленная работа по освоению содержания образовательных областей: социально 

- коммуникативного, познавательного, речевого, физического, художественно –

эстетического развития. 

Освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций 

и итоговой аттестации обучающихся. 

Реализация Программы предполагает оценку индивидуального развития детей. 

Данная оценка проводится педагогическими работниками (воспитателями, музыкальным 

руководителем) в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития 

дошкольников, лежащей в основе дальнейшего планирования образовательной 

деятельности) 2 раза в год (октябрь - май). 

Педагогическая диагностика проводилась в ходе наблюдений за деятельностью 

детей в спонтанной и специально-организованной деятельности. Результаты наблюдения 

воспитатели получали в естественной среде (в игровых ситуациях, в ходе режимных 

моментов, на занятиях). Результаты наблюдений отражались в «Картах индивидуального 

развития ребенка». Для детей, не освоивших программу, составлялся индивидуальный 

образовательный маршрут. Оценка индивидуального развития ребенка проводилась по 

следующим уровням оценки показателей: 

- показатель «стадия формирования» - наблюдается в самостоятельной 

деятельности ребёнка и в совместной деятельности со взрослым; 

- показатель «стадия становления» — проявляется неустойчиво, чаще при создании 

специальных ситуаций, провоцирующих его проявление: ребёнок справляется с заданием 

с помощью наводящих вопросов взрослого, даёт аналогичные примеры; 

- показатель «точка роста» — не проявляется ни в одной из ситуаций, на все 

предложения взрослого ребёнок не даёт положительного ответа, не в состоянии 

выполнить задание самостоятельно. 

Одним из показателей качественной подготовки обучающихся является готовность 

детей к школьному обучению. В целях обеспечения преемственности дошкольного 

учреждения и общеобразовательных учреждений города с согласия родителей проведено 

обследование воспитанников ДОУ, которое показало, что требования ФГОС ДО к 

результатам освоения образовательной программы дошкольного образования на этапе 

завершения дошкольного образования (представленных в виде целевых ориентиров) 

выполнены. 

У выпускников прослеживается высокая школьная мотивация. Дети стремятся к 

школе осознанно, знают правила общения; умеют вступать в диалог со сверстниками и 

взрослыми. 
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Умеют подчиняться социальным правилам и нормам, различать условную и 

реальную ситуации, в том числе - игровую и учебную; пользуются словом для 

произвольного управления поведением. Также стоит отметить умение быстро осваиваться 

в новой обстановке; стремление узнавать что-то новое и проявление инициативы и 

самостоятельности в разных видах детской деятельности. 

Вывод:  

У выпускников ДОУ сформированы необходимые социальные характеристики. 

Дети способны выбирать себе род занятий, участников совместной деятельности, 

способны к воплощению разнообразных замыслов; уверены в своих силах, открыты 

внешнему миру, положительно относятся к себе и к другим, обладают чувством 

собственного достоинства. Способны договариваться, учитывать интересы и чувства 

других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, стараться разрешать 

конфликты. 

Систематическая работа педагогов свидетельствует об эффективной работе по 

развитию интеллектуальных и творческих способностей, развитию социального 

взаимодействия со сверстниками и взрослыми, что является основой для формирования 

предпосылок учебной деятельности. 

 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

 (воспитательно-образовательного процесса) 
 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, 

педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам.  

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

- в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

- в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

- в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

- в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин; 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

           В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились 

мероприятия для родителей с использованием форм работы онлайн и офлайн. По запросу 

родителей педагогами  были проведены: 

 9  групповых консультаций с родителями воспитанников; 

 23 индивидуальные консультации с родителями воспитанников. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/97/486051/infobar-attachment/
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          В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, 

по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада 

ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья 

детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных 

особенностей детей. 

         В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада 

являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла); 

 организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения); 

 режим проветривания и кварцевания. 

             Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились. 

            Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится 

с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. 

Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи 

реализованы в полном объеме. В Детском саду систематически организуются 

и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-

образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), 

обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы. 

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью 

на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить 

личностно ориентированный подход к детям. 

V. Оценка востребованности выпускников 

           В 2023 году количество выпускников составило 14 человек из разновозрастной 

группы (дети 4-7 лет). На 2023 год был заключен договор о сотрудничестве с МБОУ 

«Панфиловская СОШ», а также разработан план совместных мероприятий. План 

выполнен в полном объеме. 

         Одной из эффективных форм работы стало взаимопосещение педагогов школы и 

детского сада образовательной деятельности и уроков с открытыми просмотрами. 

Информация о выпускниках ДОУ 2023 года:  

-МБОУ «Панфиловская СОШ»- 14 человек. 

 

          Вывод: учителя школы отмечают, что у выпускников 2023 года достаточно 

сформирована учебно-познавательная мотивация, дети проявляют желание учиться и 

узнавать новое. У обучающихся на высоком уровне сформирована интеллектуальная 

сфера. Выпускники умеют анализировать, сравнивать, обобщать, рассуждать, 

классифицировать, у них развита способность осознанно воспринимать новую для них 

информацию. Достаточно развита мелкая моторика рук. Выявлены небольшие проблемы 

в сформированности произвольности поведения. Выпускники учреждения востребованы, 

что свидетельствует о качестве подготовки к школе. 
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VI. Оценка кадрового обеспечения 

 

Детский сад укомплектован педагогами на 83 процента согласно штатному 

расписанию. Всего работают 14 человек.  

Педагогический коллектив Детского сада насчитывает: 

-  3 специалиста/воспитателя. 

- 1 музыкальный руководитель. 

– Учитель – логопед- вакантное место. 

 Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

- воспитанник/педагоги – 10  / 1; 

Курсы  повышения квалификации  в 2023 году прошли 2 педагогических 

работника. 

На 30.12.2023г. -  1  воспитатель  проходят обучение в ВУЗе по педагогической 

специальности. 

В 2023 году необходимости в аттестации педагогов не было, т.к. в настоящее время 

из 4 педагогов – 2 педагога имеют высшую действующую квалификационную  категорию 

и 1 педагог - первую действующую квалификационную категорию. 

 

Качественный состав педагогических кадров 
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Согласно плану методической работы в рамках повышения компетенции педагогов 

по вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены следующие 

мероприятия: 

 круглый стол «Обновленная ОП ДО: вопросы и ответы»; 

 взаимопосещение педагогов по вопросам подбора форм совместной деятельности 

с учетом ФОП ДО. 

На заседании педагогического совета было организовано знакомство педагогов с новым 

Порядком аттестации педагогических работников, который был утвержден приказом 

Минпросвещения от 24.03.2023 № 196. В течение полугодия с педагогами проводилась 

работа по плану по следующим направлениям: 

 аналитико-диагностические мероприятия; 

 психологическое сопровождение; 

 организационно-методическое сопровождение. 

Также в ноябре было проведено анкетирование «Что я знаю об аттестации». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/4019/
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и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

 

           Вывод: В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального 

развития педагогических работников через систему методических мероприятий 

в Детском саду. Педагоги зарекомендовали себя как инициативный, творческий 

коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть 

и развить его способности. Таким образом, уровень профессиональной подготовленности 

и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего 

теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, 

грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС 

и ФОП ДО. Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно 

принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-

первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации 

педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга 

Детского сада. 

 

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Информационное обеспечение образовательного процесса ДОО включает в себя 

следующие направления: 

1. Программное обеспечение имеющихся компьютеров, которое позволяет работать 

с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами; 

2. Работа сайта ДОО с целью взаимодействия между участниками 

образовательного процесса (педагог, родители, дети), на котором размещена информация, 

определённая законодательством. 

3. Электронная почта ДОО для осуществления взаимодействия ДОО с органами, 

осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и 

организациями. 

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, 

делает образовательный процесс более содержательным, интересным, позволяет 

использовать современные формы организации взаимодействия педагога с детьми, 

родителями (законными представителями). 
 

Библиотечно-информационное обеспечение. 

МБДОУ обеспеченно учебно-методической и детской художественной 

литературой. 

МБДОУ обеспечено современной информационной базой: выход в Интернет, 

электронная почта: Dc-8c@mail.ru  

В Детском саду  книжные уголки для детей расположены во всех возрастных 

группах. Для родителей во всех возрастных группах расположена стендовая информация, 

памятки. 

Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ДОО для 

заинтересованных лиц путём размещения информации на сайте учреждения, 

информационных стендах. Сайт Учреждения является публичным органом информации, 

доступ к которому открыт всем желающим. 

Функционирование Сайта МБДОУ «Детский сад № 8 «Светлячок» с. Панфилово»  

с 2017 года обеспечивает  

mailto:Dc-8c@mail.ru
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С 01.03.2022 года функционирует официальное сообщество «МБДОУ «Детский сад 

№ 8 «Светлячок» с. Панфилово»  в ВК https://vk.com/club211656126 и группа в ОК 
https://ok.ru/group/70000000727688 . 

Работа сайта организована в соответствии с федеральным законом от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и Постановление 

правительства РФ от 10 июля 2013 года № 582 «Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации» с изменениями на 14 декабря 2017г., приказа Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020 №831 «Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представление информации» и 

«Положения об официальном сайте МБДОУ «Детский сад № 8 «Светлячок» с. 

Панфилово»   в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представление информации» . 

Адрес официального сайта МБДОУ: https://svetlaychok8.kuz-edu.ru . 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. 

Вывод: В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

подходит для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

На территории детского сада расположены три отдельно стоящих здания: здание 

детского сада, здание прачечной и здание склада. Территория ограждена по периметру, 

имеется наружное электрическое освещение. Здание обеспечено всеми видами 

инженерных коммуникаций: водоснабжением, отоплением, канализацией. На территория 

имеются 3 игровых площадок оборудованных в соответствии с требованиями. Площадь 

территорий детского сада огорожена и хорошо озеленена различными породами деревьев, 

кустарников и многолетних цветов. В летнее время года разбиваются клумбы и цветники. 

В зимний период строятся снежные постройки. 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.  

В Детском саду оборудованы помещения: 

- групповые помещения – 2; 

- кабинет заведующего – 1; 

- методический кабинет – 1; 

- пищеблок – 1; 

- прачечная – 1; 

- медицинский кабинет – 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 
 

В МБДОУ  созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности 

воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, здание оборудовано 

автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для 

экстренных вызовов, разработан паспорт антитеррористической безопасности 

учреждения. 

https://vk.com/club211656126
https://ok.ru/group/70000000727688
https://svetlaychok8.kuz-edu.ru/
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Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно- 

правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с 

сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при 

поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет 

персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами 

пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по технике безопасности, игры 

по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного 

отношения к своему здоровью и жизни. 

В уголках для родителей помещается информация о детских заболеваниях, мерах 

предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному 

и бытовому травматизму. 

Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и 

сотрудников. 

В рамках мероприятий по подготовке к 2023-2024 учебному году были проведены 

мероприятия: 

- установка новой пожарной системы ДОУ; 

- косметический  ремонт  2 групп, 2 спальных помещений, санузлов, коридоров, 

пищеблока, медкабинета и центральных входов. 

Вывод: Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

При этом в 2023 году оценка материально-технического оснащения Детского сада 

при проведении дистанционных занятий с воспитанниками выявила 

следующие трудности: 

- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или 

планшетов); 

- нет достаточного технического обеспечения для организации массовых 

общесадовских мероприятий с родителями воспитанников. 

Необходимо продолжать в 2024 году планировать приобретение соответствующего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования 

закупки. 
 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В детском саду проводятся  внутренняя оценка образовательной деятельности 

(мониторинг по результатам контроля). Целью внутренней системы оценки качества 

образования в образовательном учреждении является установление соответствия 

образовательной деятельности ФГОС ДО.  

Задачами внутренней системы оценки качества образования являются: 

- обеспечение надежности и технологичности процедур оценки качества 

образования; 

- определение качества образовательных программ с учетом ФГОС ДО и запросов 

основных потребителей образовательных услуг; 

- определение соответствия фактических образовательных условий ДОУ к 

условиям реализации образовательной программы ДОУ; 

- определение степени соответствия результатов освоения образовательных 

программ ФГОС ДО; 

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/2658/
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- оценка состояния и эффективности деятельности ДОУ; 

- повышение квалификации педагогов ДОУ в области оценки качества 

образования, анализа и использования результатов оценочных процедур; 

- обеспечение открытости и доступности проводимых процедур по оценке качества 

образования. 

Вопросы контроля рассматриваются на Общих собраниях работников, 

Педагогических советах.  

С помощью тестов, анкет, бесед изучается уровень педагогической компетентности 

родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы, желания, потребность родителей 

в образовательных услугах. Периодически изучая, уровень удовлетворенности родителей 

работой ДОО, корректируются направления сотрудничества с ними. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

87 % детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной группе. Воспитанники подготовительной подгруппы старшей 

разновозрастной группы показали высокие показатели готовности к школьному 

обучению. В течение года воспитанники ДОУ успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня. 

 В 2023 г. проводилось администрацией МБДОУ анкетирование 42 родителей, 

получены следующие результаты:   

доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, — 100%;   

доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 100 %;   

доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 93 %;   

доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 95 %;   

доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 93 %. 

 Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

 

Вывод:  Система внутренней оценки качества образования в МБДОУ 

функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

 

 

 

Результаты анализа  деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

N  

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

49 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 42 человек 

https://base.garant.ru/70581476/
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1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 7 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 9 человека 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 40 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

42 человека / 100 

% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 42 человека / 100 

% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/ 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/ 0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек / 0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 человек / 0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек / 0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

7 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 4 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

1 человек / 25% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

1 человек/ 25% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

3 человека / 75% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

3 человека 

 / 75% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

3 человека/75 % 
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работников, в том числе: 

1.8.1 Высшая  2 человека / 50% 

1.8.2 Первая 1 человек /25% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

4 человека/100% 

 

1.9.1 До 5 лет  1 человек/ 25% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек/ 25 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

0 человек /0 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

2 человека /50 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации /профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 

3 человека 

 /75 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 

 

 2  человека  

/ 50  % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1 / 10 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется Младшая  2,5 
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образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника  

Старшая   2,3 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 

 

Анализ  показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям санитарных правил СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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